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CHIT CHAT WITH CAREER COUNSELLOR SIRI 1/2022 :
RESUME : WHAT DO YOU NEED TO KNOW

A CHIT CHAT L% ProgiamesChitnChat,, with Career
| @&Iﬁ‘lﬁﬁ@@ﬁﬁ gellor Counsellor siri 1 telah diadakan pada 19

et = - Mei 2022 secara langsung di platform
by Coreer & Comsalling Conis, Dversili kbl AL | 50000k Career  and Counsellin@

S RESUMERIWHATAYO VINEEDIOJKNOW] Center. Program siri pertamagd ini
r berfokuskan penghasilan resume yang
ot tepat dan berkualiti sewé&  telah

disampaikan oleh Pegawai Psikologi dari

Pusat Kerjaya dan Kaunseling,“Encik
Mohamad Hady bin Azman.

Program ini sedikit sebanyak dapat
membantu meningkatkan
kebolehpasaran graduan hasil dari
topik-topik yang sesuai dengan
pembangunan  kerjaya  pelajar.
Seramai 62 penonton diperoleh
sewaktu program ini berlangsung.
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Program Laluan Kerjaya: Jom Buat Profii Seramai 43 perserta yang terdiri daripada B
Mynext Siri 1/2022 ini diadakan pada 24 Pelajar Fakulti  Undang-Undang ftelah RN KERIATR: =
Jun 2022 (Jumaat) jam 2.45 petang - 5.00 menghadiri program ini. Antara objektif  JONM BUAT PROFIL MYNEXT!
petang melalu' platform Zoom program Inl leaIankan adalah bertujuan BERSAMD ;EI.H“ FAKULTI l"l‘l‘ltlﬁllll

untuk membantu para pelajar mencapai 0

Penceramah program iaitu Encik Ardi yesedaran berkenaan hala tuju kerjaya sejak
Gunsuh yang merupakan Lead, Campus diperingkat awal pengajian melalui Profil
Engagement Graduate & Emerging Talent \jynext yang dibangunkan oleh TalentCorp.
(GET) dari Talent Corporation Malaysia
Berhad (TalentCorp) telah membuat Program ini dijangka dapat membantu e

pengisian untuk program berkenaan. Universiti  Teknologi  MARA  mecapai
matlamat strategik GRU 2025 melalui salah

Moderator pula adalah pelajar semester 1 g5ty tema strategik iaitu dengan mencapai |

Fakulti Undang-Undang iaitu Cik NUr sasaran 90% kebolehpasaran graduan pada
Zafira Farhanah Roslan. tahun 2025.
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CAREER MEET UP: GRADUAN

Program Career Meet Up bersama pihak GRADUAN telah
diadakan pada 28 Jun 2022. Seramai 5 pegawai daripada Pusat
Kerjaya dan Kaunseling dan 2 wakil daripada pihak GRADUAN
telah bertemu secara maya melalui platform Google Meet.

Perbincangan adalah tentang kerjasama Pusat Kerjaya dan
Kaunseling dengan pihak GRADUAN bagi membantu
kebolehpasaran graduan melalui karnival kerjaya yang
dianjurkan oleh pihak GRADUAN.
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PROGRAM CAREER TALK BERSAMA MAYBANK DAN QWORK

Pusat Kerjaya dan Kaunseling dengan
kerjasama Kolej Pengajian Seni Kreatif
dan syarikat Qwork telah mengadakan
program Career Talk by Qwork pada 2
Jun 2022. Seramai 30 orang pelajar dari
Kolej Pengajian Seni Kreatif telah
menyertai program ini.

What is Right

T

Pada 10 Jun 2022, program diteruskan
lagi bersama Maybank. Seramai 22
orang pelajar telah menyertai program
ini secara maya melalui platform Zoom.

BFBONEEDOF-D

Program ini juga dapat menghubungkan
pelajar dengan syarikat sekaligus
mendapat _maklumat tambahan yang
terkini berkaitanykerjaya serta dapat
memberikan bimbihgan secara atas
talilan antara majikan dan pelajar supaya
pelajar mendapat gambaran yang lebih
jelas tentang persediaan kerjaya.

Program ini juga membantu universiti
untuk mencapal P30 jaitu  jumlah
syarikat yang terlibat dalam aktiviti [g& e )
kel’jaya. .., _ . TR

E s i,‘f,,,\_‘
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— Career
-; t Talk

Ms Muna Munirah l by
s ceey 4 Qwork _

m Lucky quiz winners will Jarkabh T, oo eision
received exciting prizes! &
m Lueky quaiz winners will
-~ i E l. ruceived wxsitimg prizust
.
"

=" 10 June 2022 (Friday)

2 June 2022 (Thursday) E 1

IROmBO08-0

2.00 pm - 4.00 pm
i i ! I!. 2.30 pm - 3.30 pm
Scan to join! E R o el o
P> Whats App 03 5544 2392 for further details Whats App 03 5544 2392 lor further details

OPEN T0 ALL COLLEGE OF CREATIVES ART ‘ COMPULSORY FOR SEMESTER 7 & B ENGINEERING STUDENTS!
STUDENTS! -
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PROGRAM JOB CREATOR & CAREER OUTREACH

SIRI 1 : KOLEJ PENGAJIAN SENI KREATIF
SIRI 2 : FAKULTI UNDANG-UNDANG

Program Job Creator & Career Outreach yang
merupakan satu inisiatif dalam menyampaikan
maklumat kerjaya dalam bentuk permainan interaktif
dan juga untuk memupuk pelajar dengan kesedaran
tentang keusahawanan sebagai salah satu cabang
dari kerjaya yang boleh dipilih.

Job Creator & Career Outreach Siri 1 telah diadakan
pada 28 April bersama 10 orang pelajar dari Kolej
Pengajian Seni Kreatif melalui platform Google Meet.

Job Creator & Career Outreach Siri 2 pula telah
diadakan pada 23 Mei 2022 bersama 16 orang pelajar
dari Fakulti Undang-undang melalui platform Google
Meet.

Apakoh pekerjoan yong anda
pernah terfikir untuk cipta?

JOB CREATOR & CAREER ,
OUTREACH

CH pue?

FACILITATE BY:

“) uoB creaTOR )’
e W o
-cnn::noumsnf—{-‘

Exciting prize for
lucky winners
when you answer
our quizes

THURSDAY | 28 APRIL 2022 |1.00 - 2.00 PM

hitps:/ /mect.googhe.com/yvu-velye-thm

PROGRAM KONVENSYEN PEMBIMBING RAKAN SISWA
KEBANGSAAN (PRSK) IPT-MAKUMA 2022

Pada 27 Mei hingga 29 Mei 2022, 5 orang wakil Majlis
Tertinggi PEERs dari UiTM telah menyertai Konvensyen
Pembimbing Rakan Siswa Kebangsaan (PRSK)
IPT-MAKUMA 2022 bertempat di Institut Sosial Malaysia
(ISM).

Peserta terdiri daripada saudara Irfan Syahmi Rusyaidi
Amirudin, saudari Afifah Azizan, saudari Nurul Amirah
Afigab Alive,.saudari Nurul Najwa  Kamal_Faituz_dan
saudari Milsha Najwa Saharudin.
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Konvensyen ini telah  dianjurkan —oleh  Universiti
Pertahanan Nasional Malaysia (UPNM) dengan
kerjasama Bahagian Mahasiswa Holistik, Kementerian
Pengajian Tinggi (KPT) dan MAKUMA.

Tema konvensyen pada tahun ini adalah "Emosi Sejahtera
Warga Kampus Bahagia”. Konvensyen ini membantu
meningkatkan kesedaran dan kefahaman peranan dan
tanggungjawab PRS dalam memperkasa kesejahteraan
mahasiswa.




PROGRAM RAKAN KAUNSELOR (RAKAN) SIRI 1 HINGGA 3/2022:
- KOLEJ PENGAJIAN KEJURUTERAAN

-dKOLEJ PENGAJIAN SENI KREATIF

= FAKULTI SAINS KOMPUTER DAN MATEMATIK

B i B i O O i
RAKAN KAUNSELOR PROGRAM RAKAN KAUNSELOR PROGRAM RAKAN KAUNSELOR

KOLEJ PENGAJIAN KEJURUTERAAN ANJURAN PUSAT KERJAYA DAN KAUNSELING ANJURAN PUSAT KERJAYA DAN KAUNSELING
_ DENGAN KERJASAMA KOLEJ PENGAJIAN SENI KREATIF DENGAN KERJASAMA FAKULTI SAINS KOMPUTER DAN MATEMATIK

Program Rakan Kaunselor (RAKAN) Siri 1/2022 telah
diadakan pada 21 Mei 2022 di Kolej Pengajian
Kejuruteraan.

Pada Siri 1 'ini,| seramai 20 orang pelajar dari Kolej
Pengajian Kejuruteraah, (KPK) telah ditauliahkan sebagai
RAKAN Kaunselor. Program ini telah dirasmikan oleh Dr
Zaiton Nasir, Pengarah Pusat Kesihatan sebagai wakil
YBhg. Prof. Dr. Sazili Shahibi, Timbalan Naib Canselor |
(HEP).

Pada Siri 2/2022 [Program Rakan Kaunselor (RAKAN) ini
diteruskan di Kolej Pengajian Seni Kreatif yang telah dihadiri
seramai 11 orang pelajar

Program Siri 3/2022 pula telah diadakan pada 25 Jun 2022
anjuran Pusat Kerjaya dan Kaunseling BHEP dengan
kerjasama Kelab Pembimbing Rakan Sebaya Fakulti Sains |
Komputer dan Matematik dengan penglibatan seramai 11 }
orang pelajar.

Program RAKAN diadakan bertujuan untuk menyediakan &
satu bentuk khidmat pertolongan secara advising, | &
motivating dan supporting di kalangan pelajar dan
menyediakan satu kumpulan (Rakan Kaunselor) yang
menjadi penghubung antara pelajar dengan kaunselor. Di
samping itu, program ini juga menyuburkan budaya
menolong antara pelajar UiTM.
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PROGRAM KLINIK KAUNSELING

SIRI 2/2022: “HOW DO YOU COPE WITH YOUR PROBLEM?”

SIRI 3/2022: “WAKTU IBARAT PEDANG”
(2

Anjuran Pusat Kerjaya dan Kaunseling- Bahagian Hal Ehwal Pelajar
Dengan Kerjasama Kole] Kediaman Perindu

PROGRAM KLINIK
KAUNSELING

o L

Care LiTM o

Anjuran Pusat Kerjay.

ﬁ i [ .!ur:-'l ™

PROGRAM KLIMIK
KAUNSELING

7 4

aunseling- Bahagian Hal Ehwal Pelajar
Dengan Kerjasama Kolej Kediaman Anggerik

SIRI 3
WARTU IBARAT P&EPANG

JOr1 SERTAL
SERARANG W J;"'

Moderator:
Mur Husna Zainudin
JPK Anggerik
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= 7 | /’ - Pegawal Paikelogl, UITM Cowangan
= f' ,:‘r‘ B Selangor, Kampus Sungai Bulch
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! Penceramah:
Puan Syeriefa Zulaikha Asni,
Moderator: Fasi el
Muhamemad Syazwan Heakini Pegawai Psikologl. UiTM
Lee bin Muhammod Fusd Lee Cawangan Selangor,

JPK Perindi Kampus Sungai Buloh

Pusat Kerjaya dan Kaunseling telah menganjurkan
Program Klinik Kaunseling Siri 2/2022: "How Do You
Cope With Your Problem?" dengan kerjasama Kolej
Kediaman Perindu pada 19 Mei 2022 Jam 3.00 petang
hingga 5.00 petang melalui medium Webex.

Sesi perkongsian ini telah disampaikan oleh Puan
Syeriefa Zulaikha Asni, Pegawai Psikologi UITM
Cawangan Selangor Kampus Sungai Buloh.

Moderator pula adalah Saudara Muhammad Syazwan
Hakimi Lee bin Muhammad Fuad Lee, JPK Perindu.

Siri kedua program ini mengupas topik mengenai
Kemabhiran daya tindak iaitu kemahiran yang digunakan
untuk mengurus perasaan, pemikiran dan tindakan
apabila berhadapan dengan situasi yang mencabar.

- Kesejahtoraan psikologi

KEMAHIRAN DAYA TINDAK

Edak Bumput

Self Care tidak terabai
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@ 16.06.2022{Khamis
(& 3.00-5.00petang

@ Secara atas talion
(Webex by Cisco)

Torseg/ Corla | Samangal

WARTU IBARAY
PEDANG \

Seramai 23 peserta yang terdiri daripada warga UITM telah
menyertai program ini.Topik bagi siri ini membincangkan
kepentingan pengurusan masa oleh para pelajar dan cara
menguruskan masa dengan lebih baik. Program ini telah
mendapat sambutan seramai 92 orang peserta.

Program Klinik Kaunseling Siri 3/2022 dengan topik Waktu
Ibarat Pedang telah diadakan pada 16 Jun 2022 melalui
medium atas talian Webex pada pukul 3.00 petang hingga
5.00 petang.

Program ini dianjurkan oleh Pusat Kerjaya dan Kaunseling
dengan Kerjasama Kolej Kediaman Anggerik dan ceramah
telah disampaikan oleh Puan Farah Farhanah Abdul Aziz,
Pegawai Psikologi UiTM Cawangan Selangor Kampus
Sungai Buloh.

Klinik *uun@%’{:m‘im
WAKTU RAT PEDANG

Tidak menjejasican faktor sosial




SIRI WEBINAR MENTAL & EMOTIONAL WE
SIRI1/2022: “60 MINUTES SELF CARFE”
SIRI 2/2022: “UNDERSTAND MYSELF”
SIRI 3/2022:
SIRI 4/2022:

E i

S
FACULTY OF LAW
SIGN YOUR NEED SELF-CARE.

& Your schedule doesn't reflect your prierities

¥ Your 'Te Do' Never Ends
 You're In Debt SELF-CARE
“ Yeu're Diserganized F 4

TES

“ Feeling Overwhelmed  pay
1 Everything Hurts .

20™ MAY 2022 . FRIDAY NEW
B.30PM - 10.30PM CLINK!

For More Information. Please Call Us:
Mre, Magrina 03-5521 1483/
Mre, Hhsmak 03-5544 2379

Siri Webinar 1/2022 Mental & Emotional Well-Being Program
Pengurusan Diri Pelajar telah diadakan dengan kerjasama
Fakulti Undang-Undang UiTM Shah Alam pada 20 Mei 2022.

Pengisian program ini telah disampaikan oleh Cik Wan
Nurhashima Wan Sahid, Pegawai Psikologi UiTM Shah Alam
dan telah disertai seramai 54 peserta dari UiTM.

DO YOU LIKE WHO YOU ARE? -
DO YOU LIKE WHO YOU'VE BECOME? - K
S e Ry : LATEST ]
P A L G ok uppATE! '

ogram is COMPULSORY
to ALL SEMESTER € students, asa

aration for Latiicn Indasri

Siri Webinar 2/2022 Mental & Emotional Well-Being
Program dengan topik Understand Myself telah dijalankan
pada 3 Jun 2022 yang lalu dengan Kerjasama Kolej
Pengajian Kejuruteraan UiTM Shah Alam.

Program ini memberi pendedahan dan pengetahuan
tentang konsep memperkasakan diri untuk kesejahteraan
mental dan emosi pelajar serta meningkatkan keyakinan
pelajar akan kemampuan diri dalam mengendalikan hidup
yang lebih produktif dan positif.
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LL-BEING

“LET’S TALK WITH COUNSELLOR”
DIALOG PELAJAR BERSAMA KAUNSELOR

Penasihat Student Community Law Club (SCLC) YBrs.
Dr Ikmal Md Tah dari Fakulti Undang-Undang turut
menyampaikan ucapan aluan beliau di awal program.

Program ini bertujuan memberi pendedahan kepada
pelajar tentang pengurusan diri serta mempelajari

kemahiran Self-Care Therapy di samping berkongsi
pandangan bersama kaunselor melalui komunikasi dua
hala dalam talian.

“Everything Is chher an 0pportunEy 1o
row or an chistncin ba keep you from
Erowing. ou g6t 10 choose.”

- B Warproe W Dler
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Encik Faizul Adenan, Pegawai Psikologi Kanan dari Pusat
Kerjaya dan Kaunseling telah dijemput sebagai

penceramah pada siri kali ini. Seramai 162 orang pelajar
telah menyertainya.




10 JUN 2022.JUMAAT
08.30MLM - 10.30MLM

Manakala, Webinar 3/2022 Mental & Emotional
Well-Being Program Let's Talk With Counsellor telah
diadakan pada 10 Jun 2022.

Penceramah Siri webinar kali ini ialah Puan Nurhadaina
Hani Zaharin, Pegawai Psikologi dari Pusat Kerjaya dan
Kaunseling.

DIALOG KAUNSELOR BERSAIIA ®
PELAJAR (|| "

Anda seorang yang.....

gmmﬂﬂdunpedﬂlym[dn“iurhm;wnqhin

] Merupakan pendengar yang baik

nnnnn gkin seorang yang tinggt E"PATI
JOM! Sertai kami untuk ketahui lebih lanjut.

24 JUN 2022.JUMAAT

08.30MLM - 10.30 MLM
EEEE

ss'r:‘
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"""""" SEMUA WARGA KPEX DIEMFUT HADIR.

KEH

NDEMTE .
IR WAN NESOR EYAFHIAH
RINTI ADEK WAN WD VUSOEP
MPP EPSE

TR SHAN ALAM

Pada 24 Jun 2022, Pusat Kerjaya dan Kaunseling
dengan Kerjasama‘Kolej Pengajian Seni Kreatif, UITM
Shah Alam telah menganjurkan Siri Webinar 4/2022
Mental & Emotional Well-Being Program Dialog
Kaunselor Bersama Pelajar.

Program in telah disertai oleh 63 orang peserta dan
ceramah telah disampaikan oleh Puan  Nur
Farahzawanah Ali ke.ra, Pegawai Psikologi Kanan PKK
dan dibantu oleh moderator Saudari Cik Wan Noor
Syafigah Binti Adek Wan Md Yusoff, MPP KPSK UiTM
Shah Alam.
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Moderator pula adalaha saudariNur Insyirah binti Nerdin,
merangkap Ketua Jabatan Kebajikan Mahasiswa,
Sekretariat Mahasiswa Fakulti FSGLUITM Shah Alam.
Seramai 62 orang pelajar telah menyertaigsiri webinar
3/2022 ini.

AMER SHAKIR BIN ZAINOL

Program ini memberi pendedahan dan pengetahuan
tentafg konsep memperkasakan diri untuk kesejahteraan
mental dan emosi serta meningkatkan keyakinan pelajar
akan kemampuan diri dalam mengendalikan hidup yang
lebih produktif dan positif.




PROGRAM LIVE WITH COUNSELLOR :
SIRI 1/2022: “OVERTHINGKING...BEREHAT SEKETIKA"
SIR1 2/2022: TRAUMA: MENCARI PENAWAR

ity 4 T W TN ™ = & WAL U e x | [ FNDATERIN & FRLALE | b MyDwe-SaageOie om0 G5 Whendpp =+ v - 3 X
o vE Cinsenan e
f WITH COUNSELLOR S w"mm1 b C & yenbacom L AeEw av08
zozz2 . w = [EBYouTube a | s == 0 @
1:.-9:5.‘&1_‘?' S = Tog efot
UNIVERSITI LIVE WITH COUNSELLOR F
. I‘P.h‘:\" MOGH -Care UiTM L
> MARA ot 4o pubatacimg Genems

“z==  OVER-
THINKING:
BEREHAT
SEKETIKA

s

En. Surenthiran Pillai, Pegaw. C 2 ~ &

JUMAAT, 20 MEI 2022 &7 You[[D)
3.00 PETANG - 5.00 PETANG

Live with Counsellor Siri 1: Querthinking... Berehat Seketica

. . i e o h 23 O RSLKE b SHARE BC CUP e SAVE scenlly upaoed
Counselling Centre 2 : " ° ———

m - { W Coreer Counsating Contre STM ZoE ) ‘Webiniar PROGIAM BICARA

_n,’- T rs 10 smareh o 5 ® B @ o= R & 35T Lghtn A D 0T e B

Program Live With Counsellor 2022 Siri 1: “Overthinking..Berehat Seketika"
telah diadakan pada 20 Mei 2022 melalui medium Facebook dan Youtube
| Career & Counselling Centre, UiTM vang telah disertai oleh sejumlah 817
peserta.

4 Program ini bertujuan untuk mendapat maklumat dan meningkatkan
kesederan mengenai kaunseling, kesihatan mental dan ilmu tentang emosi
dalam kalangan warga UiTM.

Di samping itu, program ini juga meningkatkan hubungan kerjasama dua hala serta perkongsian kepakaran di antara
Kaunselor PKK dengan pakar serta ilmuan yang telah dijemput. Panel yang telah dijemput ke siri pertama program ini adalah
Encik Surenthiran Pillai A/L Venayagam Pillai, Pegawai Psikologi JPA, dan saudara Muhammad Iman Norhizam, Pelajar
Fakulti Undang-undang UiTM.

Pada 17 Jun 2022 yang lalu, Pusat Kerjaya dan Kaunseling ~ Panel-panel yang telah dijemput bagi membincangkan

BHEP dengan kerjasama Hospital Shah Alam dan Jabatan  topik ini adalah Dr Rozaidah Jaafar, Ketua Jabatan

Penjara Sungai Bulohtelah'menganjurkan program Live with ~ Psikiatri Hospital Shah Alam dan Encik Muhammad

Counsellor Siri 2/2022 dengan topik Trauma: Mencari Faizal, Pegawai Psikologi Penjara Sungai Buloh. Seramai

Penawar melalui medium Youtube dan Facebook Live. 682 orang peserta telah mengikuti program Live with
Counsellor ini.

m/s8 Edisi FNJiBIT Wiy




MESYUARAT AGUNG PERSATUAN PEERS

Pusat Kerjaya dan Kaunseling (PKK)
dan Badan Peer Kaunselor (PEERS)
UiTM Shah Alam telah mengadakan
Annual Grand Meeting (AGM) Badan
Peer Kaunselor (PEERS) UiTM Shah
Alam 2021/2022 pada hari Sabtu, 02
April 2022 yang lepas dan telah
dirasmikan oleh Puan Roslinda Mohd
Subbian, Timbalan Pegawai
Psikologi Kanan PKK.

Mesyuarat agung tahunan ini telah
berlangsung secara hibrid bertempat di
Bilik Seminar PKK dan secara dalam
talian (Google Meet). Program ini turut
dihadiri oleh Encik Rosdi Ali, Timbalan
Pegawai Psikologi bagi Unit Kaunseling
dan Encik Norhisham Ya’'cob, Pegawai
Psikologi Kanan Merangkap Penasihat
PEERs sesi 2020/2021.

KURSUS KEPIMPINAN PEERS SIRI'1/2022

Kursus Kepimpinan Peers Siri 1/2022
telah diadakan pada 18 Jun 2022
bersama 17 orang  pelajar PEERs
bertempat di Bilik- Mesyuarat HEP,
Kompleks Budisiswa.

Kursus ini memberi latihan dan
menerapkan nilai  murni  serta
kemahiran mendengar, membantu,

kemahiran asas kaunseling, dan asas
komunikasi.

Di samping itu, kursus ini jJuga melatih
diri peserta memahami kekuatan dan
juga kelemahan diri sendiri dalam
membentuk sikap positif dan sifat
kepimpinan dalam diri peserta.
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Ceramah dan aktiviti telah
dikendalikan oleh | empat orang
pegawai psikologi RusatdKerjaya dan
Kaunseling iaitu Puan“Masrina Abdul
Halim selaku Penasihat | PEERs,
Puan Siti Nuraini Amran, Puan Nurain
Atan dan Cik Wan Nurhashima Wan
Sabhid.

Semangat kerjasama antara mantan
Badan PEERs sesi 2021/2022 serta ahli
jawatankuasa sesi 2022/2023 dapat
diwujudkan bagi menerajui Badan
PEERs menjadi sebuah persatuan yang
disegani.

Di samping itu, Puan Masrina Abdul
Halim dan Puan Nurhadaina Hani
Zaharin telah dilantik sebagai Penasihat
1 dan Penasihat 2 Badan PEERs bagi
Sesi 2022/2023.




NS| KES DAN PERKONGSIAN ILMU
BIL N DAN KEMAHIRAN DAYA TINDAK

: SELING PERKAHWINAN DAN KEKELUARGAAN
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Pegawai Psikologi UTTM
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Konferensi Kes dan Perkong .1/2022 ankan pada
talian dengan menggunakan me Meeting.

yang berlangsung se

Program ini telah disertai seramai 86 o
dan 27 orang kaunselor pelatih.

g peserta yang terc ang pegawai psikologi seluru

Program ini merupakan perkongsian pakar luar iaitu Dr Amalia Madihie, Pensyarah Kanan, Universiti Malaysia Sarawak
(UNIMAS) kepada pegawai psikologi seluruh sistem UiTM yang memberikan penekanan berkaitan tajuk Resilien dan
Kemahiran Daya Tindak.
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KONFERENSI KES KAUNSELING & PFERKONGSIAN ILMU 3‘!3‘022
KKAUNSELING PERK AHWINAN
DAN KEKELUARGAAN

I
Un Wnnlmmdcﬁ ‘Wan Abdullah
Bt gn.Kuu'Tsllmg*nPw By

23 Jun 2022
9.00 pagi - 1.00 tengahari

Program KKPI siri dua pula telah diadakan secara hibrid pada 23 Julai 2022 dengan tema Kaunseling Perkahwinan dan
Kekeluargaan. Antara objektif bagi program kali ini adalah untuk meningkatkan pengetahuan, kemahiran pengendalian kes
dan meningkatkan tahap kesediaan Pegawai Psikologi untuk mengendalikan kes kaunseling yang melibatkan isu
perkahwinan dan kekeluargaan.

Seramai 44 orang Pegawai Psikologi seluruh sistem UiTM telah menyertai program ini dan pengisian program oleh Ustaz
Wan Aminuddin Bin Wan Abdullah, Kaunselor Kanan Bahagian Kaunseling dan Pembangunan Insan, Majlis Agama Islam
Negeri Sembilan (MAINS).
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BENGKEL BUSINESS PROCESS SISTEM COUNSELLING2U STAF

Unit Psikologi telah mengadakan
Bengkel Business Process Sistem
Counselling2u Staf pada 7 April 2022
dan 12 Mei 2022 bertempat di Bilik
Seminar, Pusat Kerjaya & Kaunseling.

Bengkel ini dijalankan bagi
membincangkan berkenaan carta alir
proses penyimpanan dan penjanaan
laporan untuk perkhidmatan psikologi
dan kaunseling staf dalam sistem
counselling2u.

TAKLIMAT PENGGUNAAN BORANG SESI BIMBINGAN AKRAB UiTM

Pada 7 Jun 2022, Unit Psikologi telah mengadakan satu  Maklumat pelaporan tersebut akan (diguhakan bagi
taklimat bagi menerangkan tentang penggunaan  pengumpulan data bagi tujuan penambaikan pihak
borang-borang yang perlu diisi oleh setiap ahli AKRAB  penyelaras AKRAB UiTM Shah Alam.
selepas sesi bimbingan dijalankan.

Maklumat tersebut juga akan dianalisis dan laporan
Borang-borang tersebut ialah borang laporan ringkasan  tersebut dihantar secara tahunan kepada pihak JPA.
temu bual pertama, borang laporan penamatan, borang Seramai 20 orang peserta telah hadir yang terdiri
biodata staf dan borang maklum balas perkhidmatan sesi  daripada wakil akhli AKRAB dan penyelaras AKRAB
bimbingan bersama AKRAB UiTM. daripada kampus cawangan UiTM.

Bengkel  Semakan Garis  Panduan
Pelaksanaan AKRAB UITM telah diadakan
pada 2 Jun 2022. Bengkel ini melibatkan 4
orang Pegawai Psikologi daripada Unit
Psikologi.

Semakan garis panduan pelaksanaan
AKRAB UITM diadakan untuk meneliti
bahagian yang perlu ditambahbaik sebelum
disemak dan diluluskan di peringkat Pusat
Kerjaya dan Kaunseling. Garis panduan ini
seterusnya akan dibawa ke Mesyuarat
Sumber Manusia (MSM) universiti untuk
kelulusan kelulusan penggunaannya  di
Universiti Teknologi MARA seluruh sistem.
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SUPPORT GROUP PROGRAM SIRI 1/2022: MY WORK VS MY FAMILY

Pada 2 Jun 2022, program Support Group Project (SGP)
2022 telah dijalankan di Bilik Sumber Pusat Kerjaya dan
Kaunseling. Program ini bertujuan untuk menyediakan
kelompok sokongan emosi dan psikologi sesama staf UiTM.
Kelompok sokongan ini telah disertai oleh 8 orang yang
terdiri daripada staf pentadbiran dan staf akademik dan
dikendalikan oleh 2 orang Pegawai Psikologi.

Melalui aktiviti dalam kumpulan sokongan, warga UiTM juga
dapat berkongsi pengalaman, pengetahuan dan kemahiran
untuk diaplikasikan dalam kehidupan seharian sama ada di
tempat kerja atau di rumah.

Sesi pertemuan SGP bagi Tema 1 bertajuk ‘My Work VS My
Family’ yang telah dijalankan membincangkan mengenal
cabaran dan konflik yang berlaku dalam kehidupan seharian
untuk memberi keseimbangan antara urusan kerja dan
keluarga.

Melalui perkongsian sesama ahli kumpulan, pelbagai input
dan kemahiran dapat diperolehi untuk dipraktikkan bagi
meningkatkan prestasi kerja serta kebahagiaan keluarga

AKTIVITI KELAB PKK SEPANJANG APRIL - JUN 2022

Kelab PKK telah menganjurkan beberapa aktiviti sepanjang bulan april hingga jun 2022. Antara program yang
dilaksanakan adalah seperti Majlis Doa Selamat Sambut Bulan Ramadhan pada 25 Mac 2022, Tazkirah Jumaat diadakan
setiap minggu, Program Tadarus Al-Quran dan Program membuat juadah berbuka puasa diadakan sepanjang bulan
ramadan.

Kelab PKK meneruskan aktiviti dengan mengadakan Majlis Sambutan Hari Raya Aidilfitri serta Majlis Perpisahan Staf dan
Hari Jadi Staf Jan-Mei 2022 yang telah diadakan pada 20 Mei 2022.
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MENINGKATKAN KEMAHIRAN
KOMUNIKASI

Disediakan oleh: Mohamad Hady Bin Azman

O (072 (0)8

ELAKKAN MENDENGAR,
PEJGA:Tm AN BERKOMUNIKASI MENDENGAR
SEMASA EMOSI DAN
Dengan menambah TIDAK STABIL MENDENGAR
pengetahuan, anda Jika emosi anda tidak N !
akan mempunyai stabil, cuba elakkan Komumkam yar)g b.a'k
lebih banyak idea dan daripada lalah komunikasi
fakta untuk berkomunikasi kerana Seeuadia }'}ala .d.l .
dikongsikan. lanya {aie boleh mana komunlkas[ ini
juga akan memberi mengeruhkan lagi o e
keyakinan kepada suasana. Anda peluang kepada pihak
anda lain untuk memberi

tentunya sukar untuk

3 3 maklum balas.
berfikir secara rasional

Sumber: Buku Cari Kerja Ke? oleh Pusat Kerjaya dan Kaunseling
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PANDUAN MENGHADAPI

KEHILANGAN ORANG TERSAYANG

PR Y
SEDAR DAN BERI MASA

Oleh: Siti Nuraini Amran kg pa Pegawai Psikologi Kanan, UiTM Shah Alam

Sedar bahawa kehilangan adalah satu proses
normal dan beri masa kepada diri sendiri untuk
menerima perasaan sedih yang dialami

SOKONGAN MORAL DAN
EMOSI

Elakkan duduk bersendirian dan dapatkan
sokongan dengan meluahkan perasaan serta
berkongsi pengalaman manis tentang orang
yang telah pergi.

SEDARDAN
MENGESAHKAN EMOSI
YANG DIALAMI

Menyedari dan merasai emosi diri. Nyatakan
emosi anda contohnya “saya sedih sebab saya
sayang dia”

SIBUKKAN DIRI DENGAN
RUTIN HARIAN

Jalani rutin harian seperti bekerja dan belajar
seperti biasa. Banyakkan interaksi dengan
orang sekeliling anda.

MENJAGA KESIHATAN
MENTAL DAN FIZIKAL

Jaga kesihatan mental dan fizikal melalui
senaman, pemakanan seimbang dan rehat yang
mencukupi.

TERIMA KEMATIAN
SEBAGAI SUATU
KETENTUAN HIDUP DARI
TUHAN

Menerima bahawa kematian adalah fitrah
kehidupan dan setiap orang akan melaluinya

MEMBERI SOKONGAN
EMOSI KEPADA MEREKA
YANG MENGALAMI
SITUASI YANG SAMA

Membantu memberi sokongan emosi kepada
orang lain turut meningkatkan motivasi diri
sendiri dan kekuatan dalam menghadapi
kehilangan tersebut.

Sumber: https://twitter.com/UPSI_Malaysia/status/1418479982377013251/photo/1 * \
o
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[ Tingkah Laku Toksik Yang Perlu.
Dihindari Di Tempat Kerja

Tidak hadir bekerja tanpa memaklumkan kepada ketua

Agresif (Contohnya membuli secara lisan atau menghina
serta merendah-rendahkan individu lain)

Bergosip

Narsisistik (Sikap kurang bersimpati, ego tinggi dan
mementingkan diri)

Bertangguh kerja

Pasif (Tidak bertindak untuk memajukan diri dan hanya
bersetuju dengan apa sahaja)
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Gangguan seksual

Rujukan:

https://biz30.timedoctor.com/toxic-workplace-behaviors/
https://www.cose.org/en/Mind-Your-Business/HR/9-Toxic-Workplace-Behaviors-
and-What-to-Do-About-Them
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-Care UiTM

CAREER AND COUNSELLING CENTRE

PUSAT KERJAYA DAN KAUNSELING
Bahagian Hal Ehwal Pelajar
Aras 5, Kompleks Budisiswa
Universiti Teknologi MARA
Shah Alam

\. 03 - 5544 2630/2379
P4 pkk@uitm.edu.
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